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BANDOA 
 

TOKIKO LAN-ESKAINTZA 
 

Enpleguaren Sustapenerako Tokiko Neurrien baitan, 
Etxebarriko Udalak, Lanbideren lankidetzarekin 2020ko Enplegu 
Planean jasotako kontratazioekin jarraitzen du eta lanpostu 
hauek eskaintzen ditu 6 hilabeteko iraupena eta lanaldiaren %75 
eko dedikazioa izango dutenak: 
 

- 4  pertsona kontratatzea (2 ofizial  eta  2 peoi)  
ingurumen-hobekuntza lanak egiteko, hiri-altzariak 
mantentzeko eta bideetako hobetze-lanak burutzeko.  
 
Eraikuntzako langile kualifikatu-igeltsero kategoriako bi pertsona eta 
eraikuntzako peoi kategoriako bi pertsona. 

 

- 2 agente zibiko, Udaltzaingoarekin bizikidetza eta 
segurtasuna hobetzen lagunduko dutenak. 

 
Profila: Segurtasun-zaintzailearen laguntzailea. 

 

- 3 dinamizatzaile kontratatzea 6 hilabetez udalaren plan 
desberdinetarako: 
 Ingurumen eta Iraunkortasun arloko dinamizatzailea. 

 Bizikidetza eta Parte-hartze Planerako  dinamizatzailea. 

 Komunikazio espazioetarako  dinamizatzailea. 
 

Gutxieneko profila: LHII edo arlo hauei lotutako Goi Mailako Zikloa. 
Euskarari dagokionez, 3. Hizkuntza eskakizuna Bizikidetza eta 
Parte-hartze Planerako  dinamizatzailearentzat eta 2. Hizkuntza 
Eskakizuna gainontzekoentzat. 

 

GAZTEENTZAKO LAN ESKAINTZA 
 

Era berean, Eusko Jaurlaritzak 30 URTETIK BEHERAKO 
GAZTEAK KONTRATATZEKO egindako deialdiaren esparruan, 
Etxebarriko Udalak, Lanbiderekin lankidetzan, 2020ko Enplegu 
Planean zehaztutako kontratazioak egingo ditu, eta honako 
lanpostu hauek eskainiko ditu, lanaldi osoko 8 hilabeteko 
iraupenarekin: 
 

- Enpresen merkataritza-dinamizatzaile 1 
- Administrazio elektronikoko laguntzaile 1 
- OGZko dokumental laguntzaile 1 
- Dinamizatzaile Soziokultural 1 

 
Gutxieneko profila: LHII edo ikasgai horiekin lotutako goi-mailako 
zikloa.Euskarari dagokionez  3. hizkuntza-eskakizuna dinamizatzaile 
soziokulturalarentzat eta  2. hizkuntza eskakizuna  gainerakoentzat. 
 

Baldintza komunak: Etxebarriko udalerrian erroldatuta egotea, 16 
urtetik gorakoa eta 30 urtetik beherakoa izatea eta gazteen berme-
sisteman inskribatuta egotea. Baloratu beharreko baldintza: DSBEa 

jasotzea. 
 

Kontratazio hauek burutzeko, deialdian zehaztutako baldintzak 
betetzeaz gain hautaketa-prozesu bat beteko da, hautagaien 
formakuntzan, esperientzian, egoera sozio-ekonomikoan eta lan 
egoeran oinarrituta. 
 

Lanbiden profilak eguneratuta izatea gomendatzen dugu, 
izan ere honako honetan Lanbidek berak bidaliko  baitizkio 
Udalari lan-eskaintzetan zehazten diren pertsonen profilak. 
(www.lanbide.eus)  
 

nformazioa hau baliagarria izango zaizulakoan, jaso ezazu agur 
bero bat. 

BANDO 
 

OFERTA DE EMPLEO LOCAL 
 

En el marco de la convocatoria de Gobierno Vasco de las 
Acciones Locales de Promoción de Empleo, el Ayuntamiento de 
Etxebarri en colaboración con Lanbide realizará las contrataciones 
definidas en el Plan de Empleo 2020 y oferta los siguientes 
puestos con una duración de 6 meses al 75% de la jornada: 
 

- 4 Personas (2 oficiales y 2 peones) para trabajos de 

mejora medioambiental, mantenimiento de mobiliario 

urbano y arreglo de caminos y viales.  
 

Dos personas con categoría de trabajador/a cualificado/a de la 

construcción-albañil y dos personas con categoría de peón de la 

construcción. 
 

- 2 Agentes cívicos que colaborarán con la Policía Local 

en la mejora de la convivencia y la seguridad.  
 

Perfil: auxiliar de Vigilante de Seguridad. 
 

- 3 Dinamizadores/as de distintos planes municipales: 

 Dinamizador/a de medio ambiente y sostenibilidad. 

 Dinamizador/a del plan de convivencia y participación. 

 Dinamizador/a espacios de comunicación. 

Perfil mínimo: FPII o Ciclo Superior relacionado con esas materias. 
Perfil 3 de Euskera para el/la dinamizador/a de Convivencia y 
Participación y Perfil 2 para el resto. 

  

OFERTA DE EMPLEO JUVENIL 
 

Asimismo, en el marco de la convocatoria de Gobierno Vasco de 
las acciones para la CONTRATACIÓN DE PERSONAS JÓVENES 
MENORES DE 30 AÑOS, el Ayuntamiento de Etxebarri en 
colaboración con Lanbide realizará las contrataciones definidas en 
el Plan de Empleo 2020 y oferta los siguientes puestos con una 
duración de 8 meses a jornada completa: 

 

- 1 Dinamizador/a comercial empresarial 

- 1 Auxiliar administración electrónica 

- 1 Auxiliar documental SSB 

- 1 Dinamizador/a Sociocultural 
 

Perfil mínimo: FPII o Ciclo Superior relacionado con esas materias. 

Perfil 3 de Euskera para el/la dinamizador/a Sociocultural Perfil 2 para 

el resto. 
 

Requisitos comunes: estar empadronado/a en el municipio de 

Etxebarri, ser mayor de 16 y menor de 30 años y estar inscrito/a en el 

sistema de garantía juvenil. Requisito a valorar: ser perceptor/a de 

RGI. 

 

Para llevar a cabo estas contrataciones, además de cumplir con los 

requisitos de la convocatoria de Lanbide, se realizará un proceso 

de selección basado en la formación, la experiencia y la situación 

socioeconómica y laboral de los/as aspirantes. 
 

Recomendamos tener actualizados los perfiles en Lanbide ya 

que será el propio departamento quien facilite al Ayuntamiento 

las personas que cumplen con los perfiles definidos en las 

ofertas de empleo. (www.lanbide.eus)  
 

Esperando que esta información sea de su agrado, reciba un 

cordial saludo. 

 
 

Etxebarri, 
2020ko azaroaren 4a / a 4 de noviembre de 2020 

 
 

Loren Oliva 
Alkatea/Alcalde 

mailto:alkatea@etxebarri.eus
http://www.etxebarri.eus/
http://www.lanbide.eus/
http://www.lanbide.eus/

